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رنگ سال

    سال که نو می‌شود،  شاید دغدغة بعضی‌ها خبردار شدن از رنگ تازة سال و 

رنگی  باشد که می‌خواهد روی لباس‌ها در آن سال بنشیند.

اینکه با نوشدن سال می‌خواهیم تنوعی در  رنگ اتاق و لباس و وسایلمان ایجاد 

کنیم، خیلی خوب است. تنوع‌طلبی می‌تواند برایمان شادی آور باشد‌. اما ای کاش در 

کنار رنگ‌ها به  موضوعات مهم‌تر مثل زاويه نگاهمان به خود و  اطرافمان و انتخاب 

دوستانمان نيز توجه كنيم.   

دوست خوبم، بیاییم درسال نوتصمیم بگیریم،  نگاهمان را به خود  مثبتک‌نیم. 

باور داشته باشیم، لیاقت چیزهای خوب را داریم. تصویرهاي مثبت را درمعرض  واقعاً

دید قراربدهیم. اتاق و میزمان به مکان آرام و شادی‌بخش شخصی‌مان تبدیل شود. 

خوب است بدانیم، »مثبت اندیشی« مسری است. افراد مثبت‌اندیش اجازه نمی‌دهند 

افراد »منفی‌باف« و سمّی آن‌ها را به سمت خودشان بکشند. برعکس، آن‌ها دور خود را با 

دیگر افراد مثبت‌اندیش، بامزه و الهام‌بخش پر میک‌نند. افراد مثبت‌اندیش درک میک‌نند 

که هر فردی شخصیت متفاوت خود و راه پیشرفت خود را دارد. پس خودشان را با دیگران 

مقایسه نمیک‌نند. آن‌ها از بابت داشته‌ها و اعمالشان به خود اعتماد دارند و به جای اینکه 

به رفتار و اعمال دیگران توجه نشان دهند، بیشتر توجه‌ خود را به بهبود زندگی خودشان 

معطوف میک‌نند.

دوست  خوب من، حالا كه برگ ديگري از درخت زمان بر زمين افتاده و برگي از دفتر 

روزگار ورق خورده و سال نو شده است،  فرا رسيدن بهار طبيعت را به تو تبريك عرض 

مي‌كنم  و از خداي مهربان بهترين اتفاق‌هاي خوب را در این سال برايت آرزو مي‌كنم.
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